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1. Общие поло}кения
Совет муниципального общеобразовательного учреждения кСредней школы М 14

Ворошиловского района Волгограда> (далее 
- Совет школы) является коллегиальным

органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение
отдельньж вопросов, относящихся к компетенции школы,

Решения Совета," принятые в соответствии с его компетенцией, являются
обязательными для руководителя (лалее - <[иректор>), ее работников, обучающихся, их
родителей (законньтх представителей).

В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией Российской Федерации,
Федеральным Законом кОб образовании в Российской Федерации), иными федеральными
законами, и нормативными правовыми актами области, Уставом школы, настоящим
Положением, иными локальными нормативными актами школы.

2. Компетенция Совета:
1. определяет стратегию развития Школы;
2. утверждает основные направления развития Школы;
З. разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению

инновационньIх технологий ;

4. ведает вопросами этики и гласности;
5, контролирует расходование средств, являющихся собственностью Школы;
6. рассматривает и },тверждает локальные нормативные акты Школы по вопроса}4,

находящимся в компетенции Совета;
7. заслушивает отчёты директора ТТТколы, его заместителей и других работников о

работе Школы по итогап4 учебного и финансового года, отчёты о расходовании бюджетньIх и
внебюджетных средств, вЕосит предложения по совершенствованию работы администрации и
Школы в целом; знакомитоя с итоговыми документами по проверке Школы и содействует
выполнению мероприятий по устранению недостатков в работе;

8. создаёт временные или постоянные комиссии, советы trо различным направлениям

работы IТТколы, устанавливает их полномочия;
9, обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений в Устав

Школы;
10. обсужлает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и развития

материально- технической базы Школы в соответствии с современными требованиями к
организации образовательного процесса;

1 1. содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения в Школе;
12. обсужлает и вносит свои IIредложения по вопросу введения профилей и других

направлений дифференциации об1^lения
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13. обсуждает и вносит предложения по развитию платньгх образовательньж услуг
14. рассматривает жалобы и заJIвления обуrающихся, ролителей (законньж

представителей);
15. принимает в соответствии с требованиями действlтощего законодательства

решение об отчислении обучающегося из Школы;
16. определяет пути взаимодействия Школы с научно-исследовательскими,

производственными, образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими
союзами с целью создания необходимьгх условий для разностороннего развития обучаютцихся
и профессионального роста педагогов;

17. ходатайствует при наличии оснований перел директором Школы о поощрении

работников Школы или о принятии к ним мер дисциплинарного взыскания;
18. обсуждает заключение договорных отношений Школы;
19. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и

развития Школы;
20. осуществпrIет общественный контроль за деятельностью Школы;
21. представляет совместно с директором Школы интересы Школы в государственных

органах, органах местного самоуправления, общественных организациях;
22. в рамках действ}тоlцего законодательства принимает необходимые меры,

ограждающие педагогических работников и администрацию Школы от необоснованного
вмешательства в их профессиональн}то деятельность;

2З. участвует в tIодготовке и утверждает Публичный (ежегодный) локлад Школы
(публичный доклад rrодrrисывается совместно директором Школы и председателем Совета
Школы).

3. Порядок формирования Совета:
1.Совет состоит из представителей работников, обучающихся, родителей,

общественноQти.

2 ,Совет формируется из числа работников Школы, родителей (законньж
представителей) обучающихся всех уровней общего образования, обучалощихся 9-1 1 классов,
Кандидатуры в члены Совета выдвигаются на соответствующих ообраниях коллективов.

3 .В Совет могут входить представители органов, осуществляющих управление в

сфере образования, представители общественности,
4. Формирование Совета происходит пlтём выдвижения и кооптации:
от трудового коллектива - не менее 4 человек (выдвижение оформляется протоколом

общего собрания работников). Общее количество членов Совета из числа работников Школы
не может превышать одной четвертой общего числа членов Совета;

от родителей (законньD( представителей) обучающихся: не менее трёх - от классов
каждого уровня образования (выдвижение оформляется протоколом общего родительского
СОбРаНия). Работники IIТколы, дети которьrх в ней обучаются, н9 могут быть выдвинуты в
члены Совета в качестве родителей (законньгх представителей) обучающихся. Общее
количество членов Совета, избираемых от родителей (законньгх представителей) не может
быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

от обучающихся 9-11-х классов - не менее трёх человек.
В состав Совета по должности входит директор Школы.
В случае выбытия членов Совета в срок, не превьiшающий 1 месяца, проводится

процедура выдвижения кандидатов трудовым либо родительским коллективами Школы. В
10-ти дневный срок после выдвижения кандидатов издаётся приказ директора Школы о
введении новых кандидатов в состав Совета.

Состав Совета формируется и утверждается приказом директора Школы в 10-ти
дневный срок после вьцвижения кандидатов. В приказе также ук€вывается дата первого
заседания Совета.

Срок полномочий Совета один год.
4. Порядок работы Совета.
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l ,заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза вквартал, а также по инициативе председателя Совета, директора Школы или по требованию неменее 25оlо членов Совета.
2 ,Щата, время проведения, IIовестка заседания Совета, а также необходимые

материалы доводятся до сведеЕия членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания,
3, На первом заседании избираются председатель Совета, секретарь Совета,

распределяются обязанности. Щиректор Школы не может быть избран на пост председателя
Совета.

4, Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах.
5, ПредсеДатеJIЬ Совета организуеТ его работУ, контролИрует выполнение решенийСовета, председательствует на заседаниях.
6, Совет Школы имеет право создавать постоянные и (или) временные комиссии

руководство работой комиссии возлагается на члена Совета.
], На заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать

участники образовательных отноlцений, не являющиеся членами Совета, поставив об этом визвестность председателя Совета не позднее, чем за З дня до заседания,
8, Решения Совета принимаются простым большинотвом голосов открытымголосованием и в течение 3-х дней после принятия решений доводятся до сведения

участников образовательньж отношений.
9, Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало неменее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третеи приiутствующих.

РешениЯ Совета ТТТколы, принятьiе в пределах его ,rолЕомочий, являются обязательными дJUIадминистрации и всех членов трудового коллектива Школы,
l0, Локальные нормативные акты, ,rринятые Советом, а также решения Совета,

распространяющиеся на всех участников образовательньж отношений, вводятся в действиеприказом директора Школы.
решения Совета оформляются протоколом. Протокол подписьшает председательсовета и секретарь. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел Школы,
5. Права и ответственность члена Совета.
5,1. Член Совета имеет право:

5,1,1,УчаствоватЬ в обсуждении и принятии решений Совета, выражать вписьменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу
заседания Совета;
5.1,2,Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу,
относящемуся к компетенции Совета;
5,1,з,Требовать от администрации -школы предоставления всей необходимой для
участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции
Совета;
5,1.4. Присутствова
голоса;

,ть на заседании педагогического совета с правом совещательного

5,1,5, Представлять школу в palлKax компетенции Совета на основании
доверенности, вьцаваемой в соответствии с постановлением Совета.
5,1,6,щосрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлениюПредседателя.

5,2, Член Совета_обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этомисходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
5,3, Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае

'Iропуска 
более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины,

члены Совета из числа родителей (законны представиr.пей; обучающихся не обязанывыходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временноне посещает школу, однако вправе сделать это.
в случае если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один
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учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия членасовета - родителя (законного представителя) этого обучаюrцегося соответственно
приостанавливаются или прекращаются по решению Совета,

члены Совета - обучающиося ступени среднего (полного) общего образования не
обязаны выходить из состава Совета в IIериоды временного непосещения Школы, однаковправе сделатЬ это. В случае, еслИ период временного отсутствия члена Совета
обучающегося превышает полгода, а также в случае выбьiтия 

"a 
aoaru"u обучающихся, член

совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.
5,4, Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:. по его желанию, выраженному в письменной форме;, при увольнении с работы директора школы или увольнении работника школы,
избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета
после увольнения;

о в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося,
представляющего в Совете обучающихся ступени ареднего (полного) общего
образовани\ если он не может бьтть кооптирован в члены совета после окончания
Школы;

о В случае совершения аNIорального проступка, несовместимого с выполнением
воспитательньж функций, а также за применение действий, связанньtх с физическимиlили психическим насилием над личшостью обучающихся;

, в случае совершеЕия противоIIравных действий, несовмесТимых с членством в
Совете;

о при вьUIвлении след},ющих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:
лишение родительских прав, сулебный запрет заниматься rrедагогической и иной
деятельностью' связанной с работой с детьми' признание по решению суда
недееспособным,
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